
PRINCIPI PER L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA PREMIALE 
 

CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 
 
 
PERIODO DI RIFERIMENTO (Periodo di rilevazione dati):  
Esercizio Cassa Edile chiuso al 30/09 dell’anno precedente. 
 
 
REQUISITI PER L’ACCESSO DELLE IMPRESE AI BENEFICI: 
 
A. Regolarità ai fini BNI rilevata per l'ultimo mese del periodo di riferimento; 

 
 

B. Presentazione e copertura delle denunce mensili dei lavoratori occupati per tutti i mesi del 
periodo di riferimento, con movimenti di ore denunciate > 0; 

 
 

C. Raggiungimento di una media ore mensile per operaio, calcolata nel medesimo periodo, 
almeno pari a ore 160 ore. (sulla media oraria è applicata una tolleranza massima del 3,125%) 

 
Ai fini del conteggio, saranno considerate le ore di lavoro effettivamente prestato, le ore 
di assenza per ferie e permessi e le ore di assenza per malattia o infortunio. 
 
Il calcolo della media ore mensile per operaio verrà eseguito come segue: 

 n. ore totali (come sopra indicate) denunciate per l’intero periodo di riferimento / 
numero operai che abbiano ore denunciate > 0; 
 

 gli operai saranno considerati complessivamente, cioè tutti quelli compresi nelle 
denunce di ciascun mese del periodo di riferimento; 
 

 gli operai assunti o licenziati nel corso del mese ricompreso nel periodo di 
riferimento, saranno esclusi dal conteggio delle ore per il mese di assunzione o 
licenziamento; 
 

 saranno parimenti esclusi dal conteggio delle ore gli operai in part-time e gli 
operai dichiarati -nel mese- anche ad altre Casse Edili; 
 

 saranno considerate ai fini del calcolo anche le ore virtuali, cioè le ore 
dichiarate e versate per il raggiungimento dell'orario minimo contrattuale 
mensile. 

 
 

D. Imponibile contributivo dichiarato e versato in Cassa Edile pari ad Euro 80.000,00, registrato 
per l’intero periodo di riferimento; 
 
 

E. Iscrizione in Cassa Edile da almeno 24 mesi (si conteggia come intero, il mese di Iscrizione), 
alla data dell’ultimo mese del periodo di riferimento. 

 
 



IMPORTO ANNUO 
 
L'importo annuo disponibile per l’attuazione da parte della Cassa Edile del Sistema 
Premiale, sarà individuato nell'ambito dei valori disponibili della Riserva “Premialità 
Imprese”, contabilizzata dalla Cassa alla data di chiusura dell’esercizio precedente. 
 
Tali disponibilità costituiscono il saldo contabile della Riserva al 30 settembre dell’anno 
precedente. L’importo complessivo annuo destinato all’effettiva esecuzione degli interventi 
della Cassa previsti dal Sistema Premiale in favore delle imprese, sarà invece deliberato di 
anno in anno dal Comitato di Gestione della Cassa Edile, su indicazione della Parte datoriale 
di Amministrazione dell’Ente. 
 
 
MODALITÀ DI RICONOSCIMENTO DEL BENEFICIO 
 
Il beneficio sarà riconosciuto, in favore delle imprese che hanno maturato il diritto, in via 
esclusiva mediante conguaglio contributivo per l'importo dovuto, da operarsi in relazione ai 
mesi di denuncia successivi alla data dell’intervento premiale della Cassa Edile. 
 
 
CRITERIO DI RIPARTO 
 
Il riconoscimento del beneficio in favore di ciascuna impresa in possesso dei requisiti 
richiesti, sarà effettuato, fino a concorrenza dell’importo annuo deliberato dalla Cassa Edile, 
in misura proporzionale al rispettivo ammontare complessivo dei salari (base imponibile 
Cassa Edile) dichiarati e versati nel periodo contributivo di riferimento. 
 
 
 


